COMUNE DI SANT’ANTIMO

Citta Metropolitana di Napoli

e ek COMUKE DI SANT'ANTIMG

DECRETO N. 11 DEL 07.07.2020

Oggetto: INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO SELEZIONATO PER RICOPRIRE L'INCARICO
DI “ COMANDANTE DI POLIZIA MUNICIPALE” CATEGORIA D CON CONTRATTO A
TEMPO PIENO E DETERMINATO EX ART.110 COMMA 1 DEL D.LGS 267/2000.
CONFERIMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL 5° SETTORE “POLIZIA LOCALE”

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
PREMESSO che:

- con proprie deliberazioni n. 8 del 12.5.2020 e n. 12 del 4.6.2020 ¢ stata integrata la
programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021, autorizzata dalla
Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali con decisione assunta nella seduta del
25.06.2020, con le quali ¢ stato previsto di procedere al reclutamento, attraverso contratto ex art.
110 comma 1 del D.lgs. 267/2000, di n. 1 unita di categoria D - con rapporto di lavoro a
tempo pieno e determinato fino al 31.12.2020;

- con determinazione R.G. n. 129 del 13.5.2020 ¢ stato approvato [’avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico di cui all’oggetto;

- con determinazione R.G. n. 189 del 18.6.2020 ¢ stata nominata la commissione esaminatrice
relativamente alla selezione comparativa di cui in oggetto;

- con la stessa sopra citata determinazione R.G. n. 189/2020 sono stati esclusi ed ammessi alla
procedura i concorrenti;

- in data 1.7.2020, con nota prot. n. 19527, il Responsabile del Settore Affari Generali ha
trasmesso i verbali della commissione di cui sopra;

PRESO ATTO che:

- in data 1.7.2020 si ¢ svolto presso la sede municipale il colloquio con i tre candidati ammessi
alla selezione, alla presenza della commissione esaminatrice;

- dal colloquio svoltosi, sono stati individuati i candidati idonei a svolgere funzioni di
responsabilita afferenti il Settore Vigilanza nelle persone di: dr. Giovanni Forgione e Dr.
Salvatore Borgese che, pertanto, sono stati convocati per il colloquio conoscitivo con la
Commissione Straordinaria per il giorno 7.7.2020;

DATO ATTO che il 7.7.2020 i due candidati sopra citati hanno sostenuto presso la sede
municipale il suddetto colloquio conoscitivo; }

EVIDENZIATO, in tale sede, che il candidato Dr. Giovanni Forgione possiede una consolidata
esperienza lavorativa gia svolta come Comandante della Polizia Locale presso diversi enti



locali anche sciolti ai sensi dell’art. 143 d.Igs. 267/2000, sia in qualita di Comandante di P.M.
che di sovraordinato al settore di vigilanza;

RILEVATO, altresi, che il Dr. Forgione, dal colloquio conoscitivo (come da verbale agli atti
d’ufficio), ha dimostrato di possedere un approccio concreto ai diversi problemi connessi alla
specifica funzione di Comandante della P.M. e una buona conoscenza degli strumenti per
affrontare, anche sul piano organizzativo, le criticita dell’intero settore di vigilanza;
RITENUTO che sussistono i presupposti per individuare il Dr. Giovanni Forgione, quale
professionista idoneo a ricoprire l'incarico a tempo determinato di Comandante della P.M. Cat.
D posiz. Econ. D1, con posizione organizzativa e responsabilita gestionale nell’ambito del 5°
SETTORE “Polizia Locale”;

CONSIDERATO che sussistono tutte le condizioni giuridiche ed economico-finanziarie per
procedere all'assunzione ai sensi dell'art.110, comma 1 del TUEL, come risulta dalle
deliberazioni commissariale nn. 8/2020 e 12/2020;

RILEVATA la necessita di procedere al conferimento dell'incarico, al fine di assicurare le
funzioni gestionali in ordine al 5° Settore “Polizia Locale”;

VISTO e richiamato l'art.110 comma 1) del T U.E.L.;

VISTO il vigente regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO il D.P.R. 18.3.2020;

DECRETA

Al Dr. Giovanni Forgione ¢ attribuito I’incarico di Istruttore Direttivo di Vigilanza cat. D p.e.
D1, ai sensi dell'art.110, comma 1 del d.1gs. 267/2000;

. Alla stipula del contratto individuale di lavoro, a tempo pieno e determinato, decorrente dalla
data di sottoscrizione e fino al 31/12/2020, si provvedera a seguito dell'acquisizione della
dichiarazione da parte del soggetto individuato di non trovarsi in nessuna delle cause di
inconferibilita e/o incompatibilita allo svolgimento dell'incarico con funzioni di responsabilita
gestionale, ai sensi del D.Lgs 39/2013;

La durata del contratto di lavoro potra essere prolungata fino al 31.12.2022, previa adozione
del nuovo piano del fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022 ed, eventuale,
autorizzazione della Commissione Stabilita Finanziaria degli enti locali;

Vengono attribuite al Dr. Giovanni Forgione la posizione organizzativa del 5° Settore “Polizia
Locale” e tutte le funzioni gestionali definite all'art.107 del D.Lgs 267/2000;

Vengono attribuiti al Dr. Giovanni Forgione il ruolo e le funzioni di Comandante della P.M.
del Comune di Sant’Antimo, con il riconoscimento del grado nel rispetto della normativa di
settore;

Verranno corrisposte al Dr. Giovanni Forgione la retribuzione di posizione nella misura che
verra determinata dall’OIV in seguito alla graduazione della posizione organizzativa conferita
e la retribuzione di risultato sulla base dei criteri che verranno definiti da quest’Ente;

Il presente provvedimento potra essere revocato o modificato, ai sensi del vigente ccnl
21.5.2018, del Regolamento comunale per Iattribuzione delle posizioni organizzative e del
Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi, a seguito del verificarsi delle seguenti
ipotesi: a) intervenuti mutamenti organizzativi; b) risultati negativi oggetto di specifico
accertamento da parte dell’OIV; c) inosservanza delle direttive impartite dalla Commissione
Straordinaria; d) per responsabilita particolarmente grave e reiterata;




8.

10.

11.

I1 Responsabile del 1° Settore “Affari Generali” provvedera ad effettuare, nei modi di legge, la
verifica della veridicita delle dichiarazioni prodotte dal Dr. Giovanni Forgione, nell'ambito
della partecipazione alla selezione in questione;

I1 Responsabile del CED provvedera alla pubblicazione dei dati, informazioni ed atti afferenti
la presente nomina sull'apposita sottosezione di Amministrazione Trasparente ai sensi e nei
termini di cui all'art.15 del D.Lgs 33/2013.

Di dare atto che il trattamento economico annuo riconosciuto al Dr. Giovanni Forgione &
previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del Comparto Funzioni Locali, oltre gli assegni

per nucleo familiare se dovuti.
Di demandare al Responsabile del Servizio Personale e al Responsabile del Settore Finanziario

l'adozione degli atti scaturenti dal presente provvedimento.
Sant’ Antimo 7.7.2020

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Zadaode
/é




